
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  
........................................................................ 

  โดยที่ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2563 ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2563 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วน
ต าบลในสังกัดทราบ          โดยทั่วกัน ภายในเดือนกันยายนของทุกปี และให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล มาใช้ส าหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจ าโดยอนุโลม   
 

   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน                
ผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ครั้งที่ 1                  
(1 ตุลาคม  2563 - 31 มีนาคม  2564) ดังนี้  
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน ( Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือ
ให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ลูกจ้างประจ าจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน          
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมี
หลักฐาน และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน          
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือประหยัด            
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
     ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
ต่อครั้ง 
     (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ให้
ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
   4. ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
                        (๑) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 

(2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
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  5. ในแต่ละรอบการประเมินให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม            
ตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับ ดังนี้ 
       (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
       (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
       (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
       (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
       (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

  ประกาศ ณ วันที่    8    เดือน กันยายน  พ.ศ. 2563 

                                  
(นายไชยสิทธิ์  เทพทอง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระแก้ว 

 
 

 


